Stanford SOCIAL
INNOVATIONReview

Diretrizes de submissao de artigos


http://ssir.com.br

Stanford SOCIAL

Stanford SOCIA L

INNOVATIONReyiew

\ \ pia corpocativa
LNl

Stal‘l{:Ol’d’SOC IAL =3 Rz \ - A Impacto Coletivo
INNOVATION Review - a s

Brasil 4 outros obsticulos a0 bom
Incurporagio a scrvigo DVOCACY investimento de impacto
da satice urbana - )
P cultura Como contar historias
do euildado \ . .
reais sobre impacto
Coflflanga: modos de asa o

obtr e manter

Mike Kubzansky,
Oda
ctw
propoe
a4 nova visao

a0 mundo
tech

SN

Dircitos de Povos Indigenas

®® o

It

INNOVATIONReiew




Originalidade, direitos autorais, republicagao e conflitos de
interesse

Etapas da submissao
O guia SSIR para um bom artigo
Modalidades de publicagao
- Artigos web
- Artigos para a revista trimestral
Secoes: Artigo de destaque, Estudo de caso,
Historias do campo, Ponto de vista,
0 que ha de novo, Livros
Outros aspectos de redacgao e edigao

Conteudo patrocinado

Stanford SOCIAL
INNOVATION Feview

13

20

21



Voltar para o indice

A Stanford Social Innovation Review

Fundada em 2003 nos Estados Unidos, a Stanford Social Innovation Review (SSIR) produz
artigos de ponta, podcasts, videos, webinars e conferéncias sobre os grandes desafios de
lideres de organizagdes sem fins lucrativos, fundagdes, empresas e 6rgdos
governamentais.

A SSIR traz solucgdes intersetoriais para problemas globais e organizacdes que
contribuiram de forma significativa para o campo, cobrindo uma ampla gama de tépicos -
como empreendedorismo social, inovacao socioambiental, negécios de impacto, gestdo
de organizagdes sem fins lucrativos e estratégias filantropicas, bem como reforma
educacional, reducéo da pobreza e protecdo ambiental.

A SSIR Brasil, plataforma destinada ao publico de lingua portuguesa, foi langada em
fevereiro de 2022.
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Originalidade, direitos autorais, republicacao e
conflitos de interesse

Todos os arquivos submetidos devem ser inéditos e os autores sé poderao envia-los para
outro veiculo caso a SSIR Brasil decida ndo publica-los. Ao concordar com a publicagéo, o
autor devera ceder todos os direitos autorais exclusivos, incluindo o direito de distribuicao
eletronica, para a SSIR Brasil, publicada pela RFM Editores. A SSIR nao permite a
reproducao de seus artigos em outras plataformas, a menos que tais reproducdes sejam
acordadas e definidas em um contrato separado. Para esclarecer eventuais ou potenciais
conflitos de interesse, informe-nos sobre qualquer relacionamento financeiro ou outro que
vOCé possa ter com as empresas ou organizagdes citadas no artigo proposto. A equipe
editorial se reserva o direito de devolver artigos que ndo correspondam aos critérios e
diretrizes editoriais da SSIR, apresentados a seguir.
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Etapas da submissao

Versdes completas ou propostas de artigos devem ser enviadas em arquivo anexo no
formato .docx para o e-mail contato@ssir.com.br. E desejavel que o interessado analise
de antemao as possibilidades de publicagdo o e indique se a sua proposta de artigo é
mais adequada a revista digital trimestral (o que inclui a publicagdo de uma versédo
online do texto) ou a plataforma online. Os tipos de artigo estdo descritos mais adiante.

Se seu artigo ou proposta nos interessar, um editor entrara em contato. Se vocé enviou
uma proposta, o editor pode solicitar uma versao preliminar do artigo antes de tomar
uma deciséo final sobre a publicagdo ou ndo do texto. Se um artigo for aceito, os
editores podem editar ou reescrever substancialmente o texto para garantir que agrade
aos leitores da SSIR. Nosso objetivo é responder a todos os envios em tempo habil.
Agradecemos de antemao por sua paciéncia.
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O guia SSIR para um bom artigo

Procuramos publicar ideias interessantes, originais e
importantes sobre inovagao social para pessoas e
organizagoes que possam coloca-las em pratica. A fim de
atingir esse objetivo, os editores da SSIR Brasil levam em
conta as 10 questoes apresentadas a seguir >>>
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A ideia é nova ou oferece uma nova perspectiva sobre
uma ideia existente?

0 artigo é sobre uma organizagao, pratica ou projeto
verdadeiramente inovador?

O autor apoia a ideia com exemplos convincentes da
realidade?

Além de listar realizagoes ou descobertas, o autor
também as usa como base para insights que ajudariam
a comunidade focada na transformagao social mais
ampla?

0 artigo é baseado em pesquisa ou experiéncia
substancial com o assunto, e as percepg¢des do autor
claramente se baseiam nessas fontes de conhecimento?
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Se o artigo é baseado em pesquisa, o autor vai além de
apresentar um sumario executivo e adiciona insights
atraentes e originais?

Os leitores podem usar as ideias para fazer melhor seu
trabalho?

0 artigo interessaria a maioria dos leitores ou o tépico é
tao restrito que atrairia s6 um pequeno segmento de
leitores?

0 autor esta tentando informar os leitores ou apenas
vender algo para eles?

O artigo seria util para os leitores mesmo se eles nao
usarem o produto ou servigo do autor?
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Modalidades de publicacao

Os textos enviados a SSIR Brasil podem mirar uma das duas seguintes
modalidades de publicacao: conteldo da web e o da revista trimestral.

O contetido da web (artigos online) é composto de textos mais curtos, e o
processo de publicagao é mais rapido.

Os textos da revista trimestral sdo mais longos, e sua edigao e publicagao
leva mais tempo. Os artigos produzidos no Brasil entram nas edi¢cbes ao
lado do conteudo traduzido. Eles podem vir a ser publicados nas outras
edicdes globais da SSIR, caso sejam de interesse dos editores de outros
paises — além do inglés e portugués, a SSIR é publicada em espanhol,
arabe, mandarim, japonés e coreano.
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Artigos web

” Os artigos digitais, assim como os da revista trimestral, tém
g;gsg?;zogggi:gf;énia — por objetivo inspirar e informar as pessoas e organizagdes

comprometidas com a transformagao social. Em particular,
para o conteldo online, queremos conhecimentos praticos,
realizaveis, inovadores e baseados em exemplos que ajudem
as organizagdes a fazer seu trabalho melhor. Neste caso,
buscamos trabalhos mais curtos — normalmente de 7.500 a
il 12.500 caracteres com espacos — que incorporem oS mesmos
elementos de um bom artigo.
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Envios de propostas para a plataforma

Todos os artigos submetidos a plataforma devem tratar de temas no ambito da transformacao social
e da inovagao. Antes de submeter um artigo, leia os nossos critérios de publicagao na préxima pagina.
Artigos submetidos a revista trimestral que ndo se mostrarem adequados a ela podem eventualmente
ser retrabalhados para se adaptarem aos critérios da web.

A SSIR nao publica trabalhos de pesquisa ou relatérios na integra, nem aceita trechos, resumos ou
versoes reescritas deles. Os autores podem usar a pesquisa para reforgar seus argumentos, mas um

artigo deve apresentar seus proprios pontos diferenciais.

A SSIR trabalha exclusivamente com autores voluntarios.
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Critérios para artigos web

e O texto deve enfocar o problema e a solugado, nao a organizacao ou os individuos envolvidos. O objetivo nao é promover ou
listar suas proprias realizagoes e agdes, mas analisar suas experiéncias em busca de percepg¢oées inovadoras que ajudem
outros lideres de transformacgéo social a realizar seu trabalho. De forma concisa, mostre aos leitores como implementar sua
solugdo enquanto argumenta por que fazé-lo.

° E importante que o desafio em pauta e a solugao inovadora apresentada para sana-lo sejam claramente descritos e
respaldados por pesquisas e/ou por experiéncias. O problema nao pode ser apenas seu — precisa ser uma questao que se
imponha de forma mais ampla a comunidade da transformagao social. Também é util explicar brevemente por que resolver esse
problema é importante para o mundo em geral.

° Descreva a pessoa ou tipo de organizagao mais afetado por seu problema e solugao.

° Os autores devem demonstrar por que podem falar com propriedade sobre determinado problema e solugao. Um artigo que
apenas compartilhe uma opinido provavelmente nao funcionara para a SSIR.
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° Cada etapa de sua solugao deve ser apoiada por exemplos e/ou pesquisas do mundo real. E (til explicar como cada passo de
uma solucao foi realizado anteriormente para mostrar como sua inovacgao lida com os pontos fracos de abordagens anteriores.

° Os artigos tém mais relevancia se exploram como outras organizagoes — nao apenas a do autor — tentaram resolver o
problema. Mostre como sua solugdo complementa, substitui ou se soma as solugdes existentes.

° Explore os cenarios esperados para o problema que vocé identificou e para sua solugao. Como vocé vai melhorar sua solugao
daqui para frente? Quais sdo as consequéncias para a sociedade civil e o mundo em geral se esse problema nao for resolvido?
O que vocé esta pedindo que seus colegas da comunidade de inovagao social fagam?

° Evite jargoes. A SSIR atende a um amplo publico que quer trabalhar com sua sabedoria.

° Evite conselhos genéricos, como “esteja aberto a mudangas” ou “colabore com os outros”. Em vez disso, tente responder a
perguntas claras — “Como nossa experiéncia pode ajudar outras organizagdes a mudar ou colaborar melhor?”, por exemplo.
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Artigos para a revista trimestral

A edicao trimestral da revista aceita submissoes para seis
diferentes sec¢des, descritas nas proximas paginas. Os artigos
aceitos serao publicados na revista impressa, na versao digital
e como artigo online na plataforma em data préxima a da
edicao trimestral em que aparecem.

Os artigos nao selecionados para a revista trimestral podem
vir a ser considerados para publicagao como contetudo da web,
mas muitas vezes passam por outro processo de revisao e
alteracoes profundas, resultando em uma reducao significativa
de extensao.
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1. Artigo de destaque

Apresenta uma solucao nova e criativa para um problema social, ambiental ou organizacional, uma
nova explicagao desse problema, ou uma perspectiva original que o ilumine e ajude a informar a
tomada de decisdes.

llustra a solucao ou explicagao com resultados de pesquisa ou com exemplos detalhados
extraidos de varias organizagoes.

Explora as implicagdes da solugao ou explicagao e aborda suas possiveis deficiéncias.

Convidamos académicos, profissionais e lideres organizacionais que trazem amplo conhecimento
ou experiéncia para o topico em questao a submeterem seus artigos.

A proposta requer um argumento de uma pagina de por que a SSIR deve publicar o artigo, com um
esbogo narrativo de duas paginas da estrutura e escopo tépico do artigo; em geral inclui também
um resumo de um pardagrafo de todo o artigo, seguido por alguns paragrafos resumindo cada segao
dele, abordando os pontos principais e exemplos do mundo real. Caso seja de seu interesse,
podemos Ihe enviar um modelo de proposta.
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2. Estudo de caso

° Oferece um relato com analise aprofundada de como uma organizagdo sem fins lucrativos, empresa
socialmente responsavel, negécio de impacto, agéncia governamental ou programa social adaptou
sua missdao, estratégia ou estrutura para enfrentar um desafio especifico ou conjunto de desafios.

e  Qualquer pessoa pode enviar uma proposta, mas normalmente ndo aceitamos para a segao textos
escritos por alguém que trabalhe para uma organizagao ou seja contratado por ela (por exemplo, um
consultor). Escritores auténomos, jornalistas, pesquisadores académicos e profissionais sdo
bem-vindos a propor ideias para um artigo de estudo de caso.

e A proposta requer um argumento de uma pdagina do motivo pelo qual a SSIR deve publicar o artigo,
além de uma narrativa de duas pdginas da estrutura e escopo do artigo; um resumo de um paragrafo
de todo o artigo, seguido por alguns paragrafos resumindo cada segao do texto, com pontos principais
e exemplos do mundo real.

° Esse tipo de texto também inclui citagbes dos principais personagens envolvidos no caso.

Extensao
° Procura responder a trés ou quatro perguntas que levantem questdes estratégicas de alto nivel de 25 mil e 38 mil
relevantes para outras organizagoes. caracteres com
espacgos
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3. Historias do campo

° Mostra uma organizagao, iniciativa ou projeto inovador que busca — de forma eficaz ou nao
tdo eficaz — fornecer uma solugao para um problema importante, seja ele social, ambiental
ou organizacional.

e  Os artigos seguem uma estrutura predeterminada: abertura sobre o tema e uma introdugéo
a organizagao ou programa; histéria do programa da organizagao e explicagao do trabalho
que desenvolve; desafios e versdes sucessivas; e esforgos para ganhar escala. O texto
também deve trazer entrevistas, ouvindo de cinco a seis pessoas sobre suas experiéncias ou
sobre o0 que a organizagao ou programa realizou.

e  Os artigos podem ser propostos por jornalistas profissionais e escritores freelancer. A SSIR
aceita sugestoes para a segéo vindas de escritores ndo profissionais que trabalhem no
setor; entretanto, esses agentes internos nao podem escrever artigos sobre suas proprias
organizagoes.
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4. Ponto de vista

e  Apresenta comentdrios perspicazes sobre uma questao importante no campo da inovagao
social, oferecendo um ponto de vista claro apoiado por pesquisas ou experiéncia em
primeira mao.

° Um Ponto de vista ndo é um artigo de opiniao simplesmente; como os demais artigos da
SSIR, ele deve trazer dados do campo ou de pesquisa académica que amparem 0s
argumentos e tragam um olhar analitico para a questéo.

e  Convidamos profissionais da linha de frente, académicos ou lideres no campo da inovagao
social a submeter suas propostas de artigo.
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5. O que ha de novo

O QUE HA DE NOVO
Novasal |

° Descreve uma solugao nova (geralmente com menos de dois anos) e promissora, mas ainda ndo
comprovada, para uma importante questao social, ambiental, ou problema organizacional.

e  Sao aceitas propostas de jornalistas profissionais e freelancers. A SSIR também acolhe sugestdes de

escritores nédo profissionais. Compracvendade
impacto social

Extensao

entre 5.000 e 6.000
caracteres com
espacgos
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6. Livros
e  Oferece uma resenha longa de um livro publicado recentemente sobre mudancga social, filantropia, ; L1 Vgl_IO S l
Langamentos no Brasil e no mundo
empreendimento social ou uma questdo social importante.
Ocomplexo  ERSIIETTIT T T
futuro do .
NOSso presente il I Fisbes 8 gt

cer para o bem o pera o mal, neum,

° Idealmente, o texto deve ir além da simples opinidao ou descri¢cao dos contetidos do livro. Uma boa
resenha para a SSIR deve colocar os aspectos principais da obra em contraposi¢ao ao quadro mais
amplo do problema por ela abordado.

Tomgges, ¢
Dl 8 nquietagio mencionada o

° Os autores de resenha ndo devem ter vinculo direto com a obra abordada, com a entidade ou com a
editora que a publique.

Extensao

cerca de 11 mil
caracteres com
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Outros aspectos de
redacao e edicao

Os autores sao responsaveis por verificar os dados e fatos, como datas e
grafias de nomes. Os editores tém a palavra final sobre titulos, ilustragoes e
outros contetidos auxiliares e na decisdo sobre a secao ideal para cada
artigo na revista ou no site. Relembramos que os autores devem ceder os
direitos autorais, incluindo o de distribuicao eletronica, a RFM.

Os autores devem fornecer indicagdes de todas as citagdes diretas,
declaragdes parafraseadas, fatos importantes e ideias emprestadas. Na sua
versao inicial do artigo, mostre claramente quais ideias e linguagem sao
suas e quais vieram de outras pessoas. Na edigao, trabalharemos com vocé
para determinar se e como citar as fontes. Atribuicdes no corpo do texto
favorecem a legibilidade e por isso devem ser preferidas sempre que
possivel. Eventuais notas serdo formatadas para o estilo da SSIR.
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Conteudo patrocinado

As diretrizes e critérios da SSIR se aplicam igualmente aos contetdos
patrocinados, que podem ser publicados na forma de suplemento na revista,
como série tematica no site ou em edigao especial. Um conteudo
patrocinado faz uma andlise aprofundada sobre um problema, uma regiao,
uma solugao ou qualquer outro tépico importante para a inovagao social.

° Os projetos patrocinados sdo semelhantes aos que a SSIR publica
regularmente, mas cobrem um unico tépico.

e  Os editores da SSIR trabalham em estreita colaboragdo com o
patrocinador para chegar a um acordo sobre o tema, artigos e
autores para o conteldo, mas a organizagao patrocinadora assume a
responsabilidade primaria pelo desenvolvimento e edigado dos artigos
e pelo pagamento por esse trabalho.

° Se quiser saber mais, escreva para contato@ssir.com.br
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